
Code of Conduct

Einleitung

Seit über vier Jahrzehnten sind wir bei der Janz Tec AG im Bereich Technologie und Software tätig. Während dieser Zeit haben wir 
die starke Verbindung zwischen Technologie und Verantwortung erkannt. Unsere Verpflichtung geht daher weit über unser Ge-
schäft hinaus. Unser Verhaltenskodex basiert auf den Grundprinzipien von Respekt, Toleranz, Ehrlichkeit, Offenheit und Integrität. 
Diese Werte bilden das Fundament unserer Interaktionen, sei es untereinander, gegenüber unseren Kunden oder allen Stakehol-
dern unseres Unternehmens.

Selbstverständlich sind die für uns geltenden Gesetze die Grundvoraussetzung unseres unternehmerischen Handelns.

Entsprechend erwarten wir auch von unseren Zulieferern und Dienstleistern, dass sie ebenso die Grundsätze ökologischen, sozialen 
und ethischen Verhaltens beachten und die geltenden gesetzlichen Bedingungen erfüllen. 

Die strikte Einhaltung der nachfolgenden Grundprinzipien bildet das Fundament, um erhebliche rechtliche und wirtschaftliche Risi-
ken für unser Unternehmen zu verhindern. Durch dieses Vorgehen schützen wir die legitimen Interessen aller unserer Stakeholder, 
zu denen auch Kunden, Partner und Lieferanten gehören, und wir achten auf die Bedürfnisse der Gesellschaft sowie den Schutz von 
Menschen und der Umwelt. Unsere Geschäftsgrundlagen sind auf gemeinsamen Werten aufgebaut, die für alle Mitarbeitenden und 
Beteiligten in unserem Unternehmen gelten. Wir betrachten Integrität und Verlässlichkeit nicht als bloße Phrasen, sondern als 
konkrete Zusagen gegenüber der Gesellschaft.

Nachfolgend werden die Mindestanforderungen dargelegt, die wir von unseren Zulieferern und Dienstleistern („Zulieferer“) im 
Hinblick auf die Einhaltung von national und international gültigen ökologischen, sozialen und ethischen Gesetzen und Standards 
erwarten.

Der Zulieferer erklärt daher wie folgt: 

Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften und international anerkannten Standards 

Der Zulieferer erklärt, alle geltenden internationalen und insbesondere nationalen Gesetze, sowie anerkannte Standards einzuhalten.

Menschenrechte und Grundwerte der Gesellschaft

Der Zulieferer bekräftigt seine uneingeschränkte Unterstützung für die Wahrung der Menschenrechte. Dies schließt die Achtung von 
Gesetzen, sozialen Normen und eigenen Regeln ein. Er verpflichtet sich zur Ablehnung von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschen-
handel. Er fördert Chancengleichheit und toleriert keine Diskriminierung. Die Basis dieser Grundprinzipien bilden die ILO-Konventionen, 
deren Einhaltung der Zulieferer garantiert.
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Verhinderung von Korruption

Der Zulieferer verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden Gesetze, einschließlich Wettbewerbs- und Kartellrecht. Er fördert 
eine faire Zusammenarbeit und lehnt Korruption, Bestechung und unlautere Wettbewerbspraktiken strikt ab. 

Fairness am Arbeitsplatz

Der Zulieferer setzt sich für eine Unternehmenskultur ein, die individuelle Verantwortung und Chancengleichheit in den Mittel-
punkt stellt. Diskriminierung und sexuelle Belästigung sind inakzeptabel und werden vom Zulieferer nicht toleriert.

Der Zulieferer bekennt sich zur Förderung von Chancengleichheit und Vielfalt und setzt sich dafür ein, dass alle Personalentschei-
dungen ausschließlich auf Basis der Fähigkeiten und Qualifikationen getroffen werden.

Gesundheit und Sicherheit

Alle gesetzlichen Vorschriften bezüglich des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit werden durch den Zulieferer befolgt 
und regelmäßig geschult und sind in den zentralen Unternehmenszielen verankert.  

Soziale Verantwortung

Als Familienunternehmen fühlen wir uns dem Gemeinwohl verpflichtet. Wir fördern caritative Einrichtungen, Initiativen, Kultur 
und Sport. Wir schätzen und unterstützen das Engagement unserer Mitarbeitenden bei gemeinnützigen Aktivitäten. Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen und aus diesem Grund sind wir Mitglied im Unternehmensnetzwerk 
„Erfolgsfaktor Familie“. Ein ähnliches Engagement erwarten wir auch von unseren Zulieferern.

Umweltschutz

Produkte werden so entwickelt, produziert und vertrieben, dass eine gefahrlose und umweltschonende Fertigung gewährleistet 
ist. Bei den Produktionsprozessen wird ein Minimum an Energie- und Ressourceneinsatz angestrebt. Alle gesetzlichen Vorschriften 
bezüglich des Umweltschutzes werden befolgt. 

Produkte werden mit dem Ziel eines vollständigen Materialrecyclings nach dem Ende ihrer Lebensdauer entwickelt und produziert. 
Eine Zertifizierung nach ISO 14001 Umweltmanagement wird empfohlen. 

Informationssicherheit, Datenschutz und Umgang mit vertraulichen Informationen

Der Schutz der Persönlichkeitsrechte und vertraulichen Daten ist beim Zulieferer als zentrales Unternehmensziel verankert. Er 
verpflichtet sich zur Einhaltung aller Gesetze, die die Erhebung, Nutzung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten regeln 
und die Vertraulichkeit von Informationen zu wahren, die ihm anvertraut wurden, und diese Informationen nur für legitime Ge-
schäftszwecke zu verwenden. 

Eine Zertifizierung nach ISO 27001 Informationssicherheitsmanagement und TISAX© wird empfohlen.

Konfliktmineralien 

Der Zulieferer verpflichtet sich Maßnahmen zu ergreifen, um in seinen Produkten die Verwendung von Rohstoffen zu verhindern, 
die aus Konflikt- und Risikogebieten stammen und zu Menschenrechtsverletzungen, Korruption, der Finanzierung von bewaffneten 
Gruppen oder ähnlichen negativen Auswirkungen beitragen. 
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Information und Training

Anforderungen dieses Code of Conduct und dessen Umsetzung gegenüber Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und anderen Interes-
sengruppen werden offen im Unternehmen des Zulieferers kommuniziert.

Betrachtung der Supply Chain 

Lieferanten verpflichten sich die Grundsätze dieses Code of Conduct der Janz Tec AG bei der Auswahl der Unterlieferanten anzuwen-
den und dieses auch in angemessener Form zu überwachen.

Rechtsfolgen

Die hier formulierten Anforderungen werden für die Janz Tec AG als wichtig angesehen. Ein Verstoß gegen diesen Verhaltenskodex 
kann für die Janz Tec AG Anlass sein, angemessene rechtliche Schritte einzuleiten. Die Janz Tec AG behält sich insbesondere das Recht 
vor, die Geschäftsbeziehung im Falle eines schwerwiegenden oder wiederholten Verstoßes gegen diesen Kodex zu beenden. Auf solche 
Schritte kann gegebenenfalls verzichtet werden, wenn der Lieferant glaubhaft versichert und nachweisen kann, dass er unverzüglich 
Gegenmaßnahmen ergriffen hat, um zukünftige Verstöße zu vermeiden.

           
 
          Lieferant

Unterschrift Janz Tec AG         Unterschrift Lieferant
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